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                       „Selbstvertrauen 

                                        mit Substanz!“ 
 

 Executive Coach mit 25 Jahren Erfahrung: 

Politik, Macht und (alte) Hierarchien 
 

Das geht: authentisch sein, die eigene Persönlichkeit stärken           

und sich dabei zugleich erfolgreich im Powerspiel von Unter-

nehmen bewähren. Wenn Sie solche oder ähnliche Themen rund 

um Macht und Verantwortung in Wirtschaft, Politik oder Thinktank 

haben, dann bin ich an Ihrer Seite richtig. Veränderungsdruck, 

Mitarbeitermotivation und Dynamiken im Unternehmen sind mein 

Alltag. Als deep thinker und profunde Gestalterin von Entwick-

lungsräumen setze ich auf Methodenvielfalt statt auf zu kurz grei-

fende Rezepte. 

 

Dialogisch, persönlich, klar 

Mit mir entwickeln sich Dialoge zu Ihren pain points völlig eigen- 

ständig und zielführend. Gemeinsam heben wir die enormen  

Wachstumsfelder, die für Sie selbst in Management und Führung liegen. Entwickeln Sie sich selbst und zugleich Ihre 

Führungsqualität! Die ist heute mehr denn je gefordert, weil Beziehungskompetenz sich vor allem in einem erweiter-

ten kommunikativen Repertoire zeigt. Statt um „Ansagen“ oder Command and Control geht es jetzt um Augenhöhe, 

um Selbstverantwortung und Haltung – in einem Wort: um Leadership. Gewinnen Sie die Menschen, mit denen Sie 

arbeiten, für Ihre Ziele und bleiben Sie zugleich integer, wertschätzend, verbindlich.  

 

Mein Angebot 
 

Persönlichkeitsentwicklung: Ich begleite Sie heraus aus 

dem Steinbruch von Überanpassung und Machtspielen hin 
zu Persönlichkeit und Gleichwertigkeit im Kontakt. Mit mei-
nem tiefgreifenden Sparring führe ich Sie zu Präsenz und ei-
nem soliden Repertoire.  

 

Führungsentwicklung: Geben Sie Ihren Mitarbeiter:innen 

Raum, kultivieren Sie Vertrauen und Zuversicht. Wie genau 

können gerade Sie unternehmerisches Handeln befeuern? 

Ich sorge für guidance auf Ihrem Weg zu einer zeitgemäßen 

Autorität. 

 

Onboarding-Unterstützung: Ich begleite Sie dabei, die ers-

ten 100 Tage gut vorbereitet, reflektiert und mit offenem 

Auge für mögliche Klippen und Schwierigkeiten hellwach 

und erfolgreich zu gestalten.   

 

 

 

Konfliktlösung: Emotional steht etwas auf dem Spiel, die Si-

tuation ist festgefahren und Lösungsalternativen sind nicht 

in Sicht? Ich öffne Ihnen die Türe zu neuen Lösungen und 

Strategien – befreien Sie sich von überholten und wirkungs-

losen Mustern! 

 

Boards und GF-Teams empowern: Unter meiner Supervi-

sion entwickelt sich ein emergentes, kraftvolles und diver-

ses Team zu Bestleistungen. Nehmen Sie Fahrt auf für Zu-

sammenarbeit, Kultur und Teamgeist!  

 

Running Mate für Exzellenz: Ich liefere Ihnen den nötigen 

Raum, damit Ihre persönliche Expertise, Ihr Erfahrungswis-

sen, Ihre Talente sich bewähren und brillieren können. Las-

sen Sie sich auf dem Weg zum Exit und anderen konkreten 

unternehmerischen Zielen empowern!
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